
Boletín de talento
SEA Empresas Alavesas/EmpleoAraba



- Perfiles técnicos -



Técnico Comercial (Ingeniería)
• Ingeniería Electrónica Industrial y Automática;

Máster Globalización y Desarrollo.

• 4 años de experiencia profesional.

• Desarrollo profesional en ámbito comercial,

consultoría y limpieza.

• Multidisciplinar, capacidad de trabajo,

comunicación y análisis crítico; solidario y

dispuesto a asumir responsabilidades.

• Nivel B2 Inglés, B2 Euskera.

Jefe de Ventas (ámbito técnico)

• Ingeniería Técnica Industrial; formación

Dirección, Gestión y Administración Empresas

• Más de 15 años de experiencia profesional

• Desarrollo profesional como Jefe de Proyecto,

Jefe Ventas en ámbito técnico y Responsable

de programa de seguridad

• Nivel B2 Inglés; A2 Alemán.

Ref. BBDD.23.01

Ref. BBDD.23.03

Ingeniero Proyecto
• Ingeniería Técnica Industrial Mecánica

• 25 años de experiencia profesional

• Desarrollo profesional como Project Manager

gestionando proyectos a nivel nacional e

internacional y en labores de Oficina Técnica

• Profesional responsable, capacidad de trabajo

y adaptación, dotes organizativas y de

relación interpersonal.

• Nivel B2/C1 Inglés, B2/C1 Francés, B1 Euskera

Ref. BBDD.23.02



- Perfiles comerciales, 
administración, etc. -



Selección y Búsqueda de Talento
• Grado Gestión Pública y Ciencias Políticas;

Máster Relaciones Internacionales

• 3 años de experiencia profesional

• Desarrollo profesional en reclutamiento,

selección y búsqueda de talento en

Inglaterra

• Profesional motivada por el crecimiento

laboral y profesional

• Nivel C1 Inglés; B2 Euskera

Marketing y Comunicación
• Licenciatura Comunicación Audiovisual; CP

Gestión Marketing y Comunicación

• 10 años de experiencia profesional

• Desarrollo profesional en comunicación y

marketing creando, diseñando y redactando

campañas orientadas a clientes.

• Creativa y entusiasta, atención al detalle y

habilidades comunicativas

• Nivel C1 Inglés; B2 Euskera; A2 Alemán

RR.HH. y Gestión del Talento
• Grado Relaciones Laborales y RR.HH; Máster

Gestión Estratégica Talento Personas

• 6 años experiencia profesional

• Desarrollo profesional en gestión y

fidelización de talento, asesoramiento a

clientes y comunicación organismos oficiales.

• Compromiso, trabajo en equipo, adaptación a

los cambios, rápido aprendizaje

• Nivel C1 Euskera, B2 Inglés

Ref. BBDD.23.04 Ref. BBDD.23.05

Ref. BBDD.23.06
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